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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DELLE SOCIETA “PUBLIAMBIENTE S.p.A.”, “ASM S.p.A.”e “CIS S.r.L.”
NELLA SOCIETA “QUADRIFOGLIO S.p.A.”

che assume la denominazione di

“Alia Servizi Ambientali S.p.A.”

Ai sensi degli articoli 2501-fer del cod. civ., il Consiglio di Amministrazione di Quadrifoglio S.p.A. (di
seguito, la “Societa Incorporante” o “Quadrifoglio”) e i Consigli di Amministrazione di Publiambiente
S.p.A. (nel prosieguo, “Publiambiente”), ASM S.p.A. (nel prosieguo, “ASM”) e CIS S.r.1. (nel prosieguo,
“CIS”) (Publiambiente, ASM e CIS sono collettivamente individuate in seguito anche come le “Societa
Incorporande”), procedono alla redazione del presente progetto di fusione (di seguito il “Progetto di

Fusione”).

L’operazione di fusione per incorporazione (pit semplicemente, la “Fusione”) rientra nel pii ampio
processo di aggregazione operativa finalizzato alla costituzione di un’unica societa, in grado di proporsi
quale gestore dei servizi ambientali dell’intero Ambito Territoriale Ottimale Toscana Centro (di seguito
“ATO Toscana Centro”), alla luce anche della decisione, assunta nel novembre 2012 dalla competente
autorita, di selezionare un unico soggetto mediante “Procedura ristretta per I'affidamento in concessione del
servizio gestione integrata dei rifiuti urbani (CIG 4726694F44)” (di seguito “Gara”). Tale processo ¢ stato
ayviato nel febbraio 2013 da Quadrifoglio, Publiambiente, ASM e CIS, con la predisposizione di un
protocollo di accordo, sottoscritto in data 26 febbraio 2013 dai principali soci di tali societa (di seguito,
“Protocollo di Accordo”) ed & proseguito con la sottoscrizione di un accordo finalizzato alla costituzione di
un Raggruppamento Temporaneo di Imprese (di seguito “RTI”) per la partecipazione alla Gara.

Quadrifoglio, Publiambiente, ASM e CIS, a seguito dell’aggiudicazione definitiva, giusta Determinazione
dell’ ATO n. 67 assunta in data 8 luglio 2016 all’esito della Gara, dopo aver formalmente costituito in data 28
luglio 2016 il RTI, hanno convenuto ancora una volta, anche in esecuzione di quanto previsto dalla lex
specialis di Gara, di attuare la succitata aggregazione mediante la Fusione, con il primario scopo di costituire
una nuova societa che possa divenire il soggetto unico affidatario della gestione dei servizi rifiuti e detenere i
principali assets patrimoniali ed impiantistici per la realizzazione di tali servizi, consentendo in tal modo di

assicurare una maggiore efficienza gestionale ed operativa.

L’aggregazione attuata tramite la Fusione consentira, dunque, il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
e massimizzazione della gestione complessiva dei servizi, creando sinergie a livello corporate e
finanziarie, con la conseguente ottimizzazione dei costi e razionalizzazione nella gestione delle
risorse organizzative e produttive;
e consolidamento delle esperienze e del know how tecnico-gestionale delle societa, anche al fine di
salvaguardare i livelli qualitativi dei servizi erogati sul territorio;
o rafforzamento delle strutture industriali e patrimoniali esistenti e conseguente incremento
dimensionale delle attuali realta produttive locali, finalizzato a potenziare la capacita imprenditorialg
¢ la competitivita delle stesse, in modo tale da garantire al territorio maggiori opportunita di lavoro

occupazione e crescita economica, N




e valorizzazione delle risorse impiegate dalle amministrazioni comunali nello sviluppo delle aziende
territoriali e nelle dotazioni impiantistiche, al fine del raggiungimento dell’autosufficienza d’ambito
nello smaltimento/trattamento dei rifiuti.

Dalla Fusione deriveranno, inoltre, sostanziali ed importanti benefici in termini di:
e positive economie di scala e conseguimenti di maggiori sinergie, a seguito dell’unificazione delle
strutture e degli organismi societari;
e un considerevole risparmio di costi corporate di staff e supporto;
e un consolidamento delle rispettive risorse e la semplificazione dei processi decisionali;
e perseguimento di un equilibrio economico e finanziario;
e razionalizzazione della governance e delle strutture dirigenziali ed operative.

Si da atto, che la Situazione Patrimoniale di cui all’art. 2501-quater del cod. civ. ¢ costituita per la Societa
Incorporante e le Societa Incorporande partecipanti alla Fusione sulla base delle Situazioni Patrimoniali al 30
giugno 2016.

La Societa Incorporante dovra, inoltre, deliberare un aumento del capitale sociale a servizio della Fusione,
mediante emissione di nuove azioni da assegnarsi ai soci delle Societa Incorporande, sulla base del rapporto
di concambio di seguito determinato.

Per tutto quanto sopra esposto la fusione delle tre societa incorporande dovra essere interamente attuata

contestualmente in unico atto non essendo consentita un'esecuzione parziale.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societa Incorporante:

“Quadrifoglio S.p.A.”, con sede legale in Firenze (FI), Via Baccio da Montelupo 52, CAP 50142, capitale
sociale euro 61.089.246,00 i.v., codice fiscale, partita IVA 04855090488 e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Firenze 04855090488, iscritta al R.E.A. di Firenze al n. 491894, PEC:
quadrifoglio.spa@legalmail.it.

Societd Incorporande:

“Pybliambiente S.p.A.”, con sede legale in Empoli (FI), Via Garigliano 1, CAP 50053, capitale sociale euro
10.103.378,04 i.v., codice fiscale e Partita IVA 05038490487, iscritta al Registro delle Imprese di Firenze al
n. 05038490487, iscritta al R.E.A. di Firenze al n. 513882, PEC: publiambiente@pec.it.

“ASM S.p.A.”, con sede legale in Prato (PO), Via Paronese 104/110, CAP 59100, capitale sociale euro
16.000.000,00 i.v., codice fiscale e Partita IVA 00516350972, iscritta al Registro delle Imprese di Prato al
00516350972, i scritta al R.E.A. di Prato al n. 80147, PEC: asm@pec.asmprato.it.

“CIS S.r.L.”, con sede legale in Montale (PT), Via Walter Tobagi 16, CAP 51037, capitale sociale euro
1.500.000,00 i.v., codice fiscale e Partita IVA 01571730470, iscritta al Registro delle Imprese di Pistoia al|n.
01571730470, iscritta al R.E.A. di Pistoia al n. 160962, PEC: cis.srl@legalmail.it.
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2. MODIFICHE ALLO STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE A SEGUITO DELLA
FUSIONE

In occasione della Fusione, allo Statuto della Societa Incorporante saranno apportate sostanziali modifiche.
Pertanto, viene accluso al presente Progetto di Fusione il nuovo Statuto della Societa Incorporante (Allegato
A), nonché quale Allegato B, lo statuto vigente della Societa Incorporante.

3. RAPPORTO DI CAMBIO

Al fine di perseguire le linee guida e gli indirizzi contenuti nel Protocollo di Accordo, la metodologia
utilizzata per la valorizzazione delle partecipazioni & consistita nell’applicazione del metodo patrimoniale

semplice rettificato.

1l rapporto di cambio definito dunque dai Consigli di Amministrazione della Societa Incorporante e delle
Societa Incorporande avvalendosi di advisor finanziari indipendenti, sulla base delle Situazioni Patrimoniali
al 30 giugno 2016 delle societa coinvolte nella Fusione e dei risultati del processo di valutazione, ¢ stato

fissato in:

- n.9.463.106 (novemilioniquattrocentosessantatremilacentosei) azioni di categoria “B” di Alia Servizi
Ambientali S.p.A. per le n. 1.958.019 (unmilionenovecentocinquantottomiladiciannove) azioni
ordinarie di Publiambiente da concambiare per il rapporto di n. 4,833 azioni della medesima Alia
Servizi Ambientali S.p.A. per ogni azione di Publiambiente;

- n. 13.728.000 (tredicimilionisettecentoventottomila) azioni di categoria “C” di Alia Servizi Ambientali
S.p.A. per le n. 16.000.000 (sedicimilioni) azioni ordinarie di ASM da concambiare per il rapporto di
n. 0,858 azioni defla medesima Alia Servizi Ambientali S.p.A. per ogni azione di ASM;

- n.1.096.500 (unmilionenovantaseimilacinquecento) azioni di categoria “D” di Alia Servizi Ambientali
S.p.A. per le n. 1.500.000 (unmilionecinquecentomila) quote di CIS da concambiare per il rapporto di
n. 0,731 azioni della medesima Alia Servizi Ambientali S.p.A. per ogni Euro 1,00 di capitale sociale
nominale di CIS.

In relazione a tale rapporto di concambio, Quadrifoglio, Publiambiente, ASM e CIS provvederanno alla
predisposizione di tutti i documenti di legge, ivi compresa la relazione degli amministratori, nonché quella
degli esperti di cui all’art. 2501-sexies del cod. civ. da sottoporre ai soci in sede di delibere.

Non & previsto alcun conguaglio in denaro a favore dei soci delle Societa Incorporande anche a seguito di
arrotondamenti, i quali ultimi saranno effettuati per eccesso o per difetto fino all’unita intera a seconda,
rispettivamente, che le frazioni di azione spettante siano, da un lato, pari o superiori, oppure, dall’altro lato,
inferiori alla meta (0,50)

4. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE
PARTECIPAZIONE AGLI UTILI

Le nuove azioni della Alia Servizi Ambientali S.p.A., da emettere a servizio della Fusione, verrango
assegnate ai soci delle Societa Incorporande - previo annullamento delle partecipazioni dagli stessi possedute
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- rispettando i rapporti di concambio ottenuti e al contempo saranno istituite quattro categorie speciali di
azioni, denominate azioni “A”, “B”, “C” e “D”, aventi diritti economici e amministrativi propri delle azioni
ordinarie e taluni diritti amministrativi differenziati in determinate materie, da attribuire a ciascun socio delle
societd partecipanti alla Fusione in linea con le quote di partecipazione possedute rispettivamente da
ciascuna di tali societa nel RTL, come si dira meglio infi'a al paragrafo 7.

I soci delle Societd Incorporande riceveranno un numero di azioni di nuova emissione della Societa
Incorporante in base a quanto riferito a proposito dal rapporto di concambio di cui al precedente paragrafo 3.

A tal fine, la Societa Incorporante aumentera il proprio capitale sociale per complessivi Euro 24.287.606,00 e
pil precisamente, da aumentare e da assegnare come segue:

- per Euro 9.463.106,00 mediante emissione di n. 9.463.106 azioni di categoria "B" del valore nominale
unitario di Euro 1,00, da assegnare agli azionisti di Publiambiente;

- per Euro 13.728.000,00 mediante emissione di n. 13.728.000 azioni di categoria "C" del valore nominale
unitario di Euro 1,00, da assegnare agli azionisti di ASM;

- per Euro 1.096.500,00 mediante emissione di n. 1.096.500 azioni di categoria "D" del valore nominale
unitario di Euro 1,00, da assegnare agli azionisti di CIS.

Le azioni detenute dalla Societa Incorporante, a sua volta, saranno convertite con azioni di nuova emissione
di categoria “A” previo loro annullamento e sostituzione.

5.DATA DI EFFETTO CONTABILE E FISCALE DELLA FUSIONE

Per effetto della Fusione la Societa Incorporante assumera, ai sensi dell’art. 2504-bis del cod. civ., i diritti e
gli obblighi delle Societd Incorporande, proseguendo in tutti i rapporti delle stesse, anche processuali,
anteriori alla Fusione. '

Ai soli fini contabili di cui all’art. 2501-fer, n. 6), del cod. civ e ai fini fiscali ai sensi dell’art. 172 TUIR,
comma 9, gli effetti della Fusione decorreranno dal primo gennaio dell’anno nel quale la fusione sara

efficace.

Dalla medesima data decorrera il godimento delle azioni.

6. DATA DI EFFICACIA GIURIDICA DELLA FUSIONE

Ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 2, del cod. civ., la Fusione avra efficacia giuridica quando sara eseguita
Iultima delle iscrizioni prescritte dall’art. 2504 del cod. civ., ovvero dal successivo termine che sara fissato

in sede di atto di fusione.

Pertanto, ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 1, del cod. civ., la Societd Incorporante, a decorrere dalla data
perfezionamento della Fusione, subentrerd in tutti i rapporti giuridici delle Societa Incorporande
comprenderd tra le proprie attivitd e passivitd di bilancio gli elementi attivi e passivi patrimoniali dell

Societa Incorporande.




Dalla stessa data di perfezionamento della Fusione diverra altresi efficace il nuovo Statuto sociale di cui
all’Allegato A, con le connesse modifiche organizzative, nonché con il mutamento della denominazione
sociale della Societa Incorporante, che prendera la denominazione di Alia Servizi Ambientali S.p.A. e
manterra inalterata la propria forma giuridica di societd per azioni aumentando nel contempo il capitale
sociale alla pari per nominali € 24.287.606,00 per far fronte al precisato rapporto di cambio.

7. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI

In coincidenza della prospettata Fusione si da atto che ai sensi dell’art. 2501-fer, n. 7), del cod. civ. & previsto
nel nuovo Statuto della Societa Incorporante accluso al presente Progetto di Fusione (cfi. Allegato A) che
venga riconosciuto un trattamento riservato ai soci titolari delle quattro categorie di azioni “A”, “B”, “C” e
“D”, dando alle stesse taluni diritti amministrativi differenziati, nonché depotenziando, ai fini del calcolo dei
quorum deliberativi, la categoria di azioni “A” e attribuendo voti plurimi diversificati alle altre categorie di

azioni “B”, “C” e “D”, nelle seguenti materie:
a) adozione degli indirizzi per la redazione del piano strategico;
b) adozione delle linee guida per le erogazioni dei servizi al territorio;

¢) acquisto di partecipazioni in societd che operano al di fuori del territorio della Regione Toscana (salvo per
le societa che svolgono attivita strumentali rispetto a quella principale della societa).

Sempre al fine di rispettare le linee guida e gli indirizzi contenuti nel Protocollo di Accordo, e come riportato
nel nuovo Statuto della Societd Incorporante accluso al presente Progetto di Fusione (cfi Allegato A) al
quale si rimanda integralmente, viene attribuita alle categorie di azioni “A”, “B”, “C” e “D” anche la
possibilita di esprimere /o concorrere alla nomina dei componenti degli organi sociali, ricorrendo al sistema
di assemblee speciali di categoria chiamate ad eleggere i membri di propria spettanza.

8. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

In coincidenza della prospettata Fusione o a seguito della stessa, non & previsto alcun vantaggio a favore
degli organi amministrativi delle societa partecipanti alla Fusione.

9, SITUAZIONI PATRIMONIALI DI FUSIONE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2501-quater del cod. civ. si fa riferimento, sia per quanto concerne la
Societa Incorporante sia per quanto concerne le Societd Incorporande, alle Situazioni Patrimoniali relative al
30 giugno 2016.

10. DEPOSITI E PUBBLICAZIONI DI DOCUMENTI

Ai sensi dell’art. 2501-septies del cod. civ., sono depositati in data odierna presso le sedi delle societ
partecipanti alla Fusione i seguenti documenti:

/ o




a) il presente Progetto di Fusione;
b) ibilanci degli ultimi tre esercizi sia della Societd Incorporante che di tutte le Societa Incorporande.
Ogni altra documentazione prevista dalla legge sara depositata nei previsti termini.

Il Progetto di Fusione verra depositato per iscrizione nel Registro delle Imprese competente, ai sensi
dell’articolo 2501-fer, comma 3, del cod. civ.

Elenco degli allegati:

Allegato A Nuovo Statuto della societa “Alia Servizi Ambientali S.p.A.”

Allegato B Vigente Statuto della societa “Quadrifoglio S.p.A.”

24 ottobre 2016

Qugdrifoglio S.p.a.

bliambiente S.p.a,
residente




Allegato A al Progetto di Fusione Alia SpA

STATUTO
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione
1. E’ costituita una societa per azioni denominata "Alia Servizi Ambientali S.p.A.", in forma
abbreviata "Alia S.p.A.",
2. Possono esserne soci i Comuni appartenenti all"Ambito Territoriale Ottimale "ATO Toscana
Centro”, cosi come delimitato ai sensi della legge regionale toscana 28 dicembre 2011, n. 69.
3. Le partecipazioni possono essere altresi detenute per mezzo di societa a maggioranza di
capitale pubblico partecipata, direttamente o indirettamente, da uno o pit Comuni
appartenenti al territorio dell'’Ambito Territoriale Ottimale "ATO Toscana Centro" e all'ente od
organo che gli succedera,
4, Possono esserne altresi soci soggetti diversi dai precedenti, nel rispetto delle vigenti norme
in materia.

Art. 2 - Oggetto Sociale
1. La Societa ha per oggetto le seguenti attivita: Iimplanto e la gestione dei servizi ambientali
(ivi inclusi quelli di igiene urbana) e quindi a mero titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) la gestione integrale di tutte le tipologie di rifiuto finalizzata al riutilizzo, riciclaggio e
recupero di materia ed energia nelle varie fasi di conferimento, raccolta, spazzamento,
cernita, trasporto e trattamento finale, comprese le trasformazioni industriali necessarie alla
rigenerazione ed al recupero;
b) lo smaltimento, quale fase residuale dell’attivita di gestione, di tutte le tipologie di rifiuti (ed
in particolare | rifiuti solidi urbani pericolosi e non, i rifiuti speciali, pericolosi e non, tra i quali
gli industriali e i sanitari, compresi quelli allo stato liquido), compresa l'innocuizzazione dei
medesimi, nonché I'ammasso, il deposito e la discarica sul suolo e nel suolo;
c) la progettazione, la realizzazione e/o gestione di impianti di termovalorizzazione della
risorsa rifiutl e le reti, eventualmente connesse, di teleriscaldamento e trasporto di energia
elettrica;
d) i servizi di disinfestazione, di disinfezione e di bonifica;
e) i servizi di trasporto in conto proprio e in conto terzi;
f) noleggio di veicoli a terzi;
g) attivita di progettazione, modificazione, autoriparazione e revisione di mezzi propri € in
conto terzi;
h) ogni altro servizio, anche complementare o sussidiario, inerente i servizi ambientali e/o di
igiene urbana, compresa l‘attivita editoriale per la comunicazione ambientale, i bilanci
ambientali, le indagini e le attivita per l'informazione e la sensibilizzazione dell’'utenza;
i) le attivita di progettazione, consulenza, assistenza e servizli nel campo delle analisi di
laboratorio ed in ogni altro campo dei servizi ambientali e/o di igiene urbana e attivita
complementari e similari.
j) la progettazione, la realizzazione e la manutenzione delle aree a verde pubbliche e/o private
ad uso pubblico;
1) attivita di verifica e validazione progetti.
2. La societa pud inoltre eseguire ogni altra attivita, operazione e servizio attinente o connesso
alla gestione dei servizi di cui sopra, nessuno escluso, ivi compreso lo studio, la progettazione,
la realizzazione e la gestione di impianti specifici, sia direttamente che indirettamente.
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Allegato A al Progetto di Fusione Alia SpA

3. La societa potra compiere tutte le operazioni e svolgere tutte le. attivita economiche,
industriali, commerciali, immobiliari e mobiliari, tecnico-scientifiche che si rendessero
necessarie ed opportune per il perseguimento dell’oggetto sociale, nonché assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre socleta o imprese
aventi oggetto analogo, affine o comunque connesso al proprio - nell’‘osservanza delle
prescrizioni delle normative vigenti in materia.

Potra infine rilasciare avalli, fidejussioni, ipoteche ed altre garanzie reali per obbligazioni
assunte anche da terzi, purché societa collegate o controllate o controllanti o sottoposte al
controlio delle controllanti.

Art. 3 - Sede
1. La societa ha sede nel Comune di Firenze, all’indirizzo risultante nel registro delle imprese.
2. L'organo amministrativo ha facolta di istituire o di sopprimere sedi secondarie, di trasferire
la sede nell'ambito del comune indicato al comma 1 e di istituire o di sopprimere ovunque
unita locali operative.
3. Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, si intende eletto, a
tutti gli effetti di legge, presso quello risultante nel libro soci.

Art. 4 - Durata
1. Il termine di durata della Societa & fissato al 31 dicembre 2060 (duemilasessanta) e puo
essere prorogato con le formalita previste dalla legge.

CAPITALE

Art. 5 - Capitale
1. Il capitale sociale & di Euro 85.376.852,00 suddiviso in n. 85.376.852 azioni del valore
nominale di Euro 1,00 (uno/00) ciascuna, suddivise nelle categorie di cui oltre.
2. Il capitale sociale pud essere aumentato in una o pit volte con |'osservanza delle norme di
legge e del presente Statuto e con le modalita e nei termini stabiliti dalla delibera di aumento.
3. Il capitale sociale potra essere aumentato anche tramite conferimenti in natura ai sensi
dell’art. 2440 del codice civile e/o con esclusione o limitazione del diritto di opzione dei soci.
4. 1l capitale sociale & suddiviso in azioni delle seguenti categorie:

I. AZIONI DI CATEGORIA A: tali azioni, emesse in n. 61.089.246 attribuiscono ai loro
titolari i diritti economici e amministrativi propri delle azioni ordinarie con Ie
particolarita di seguito indicate:

- nel caso di delibere relative agli argomenti di cui all'art. 15.2, lett. a), b) e c¢) del presente
statuto, le azioni sono depotenziate nel senso che il voto esprimibile per ognuna di esse si
intende valere non come unita ma come 0,663848 voti e quindi, ad esempio, come 663,848
voti per ogni 1.000 azioni di categoria possedute;

- le azioni in parola, attribuiscono ai loro titolari il diritto di nominare due componenti del
Consiglio di Amministrazione e un Sindaco effettivo con funzioni di Presidente con il
procedimento descritto ai successivi art. 18 e 23 del presente statuto.

II. AZIONI DI CATEGORIA B: tali azioni, emesse in n. 9.463.106 attribuiscono ai loro
titolari 1 diritti economici e amministrativi propri delle azioni ordinarie con le
particolarita di seguito indicate:

- nel caso di delibere relative agli argomentl di cui all'art. 15.2, lett. a), b) e ¢) del presente
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statuto, le azioni sono dotate di voto plurimo nel senso che il voto esprimibile per ognuna di
esse si intende valere non come unita ma come 2,526180 voti e quindi, ad esempio, come
2.526,180 voti per ogni 1.000 azioni di categoria possedute;

- le azioni in parola, attribuiscono ai loro titolari il diritto di nominare un componente del
Consiglio di Amministrazione, un Sindaco effettivo ed uno supplente nel rispetto della regola di
alternanza, con il procedimento descritto ai successivi art. 18 e 23 del presente statuto.

IT1. AZIONI DI CATEGORIA C: tali azioni, emesse in n. 13.728.000 attribuiscono ai loro
titolari i diritti economici e amministrativi propri delle azioni ordinarie con le
particolarita di seguito indicate:

- nel caso di delibere relative agli argomenti di cui all'art. 15.2, lett. a), b) e c) del presente
statuto, le azioni sono dotate di voto plurimo nel senso che il voto esprimibile per ognuna di
esse si intende valere non come unita ma come 1,306027 voti e quindi, ad esempio, come
1.306,027 voti per ogni 1.000 azioni di categoria possedute;

- le azioni in parola, attribuiscono ai loro titolari il diritto di nominare un componente del
Consiglio di Amministrazione, un Sindaco effettivo ed uno supplente nel rispetto della regola di
alternanza, con il procedimento descritto ai successivi art. 18 e 23 del presente statuto.

IV. AZIONI DI CATEGORIA D: tali azioni, emesse in n. 1.096.500 attribuiscono ai loro
titolari i diritti economici e amministrativi propri delle azioni ordinarie con le
particolarita di seguito indicate:

- nel caso di delibere relative agli argomenti di cui all'art. 15.2, lett. a), b) e c¢) del presente
statuto, le azioni sono dotate di voto plurimo nel senso che il voto esprimibile per ognuna di
esse sl intende valere non come unita ma come 2,725244 voti e quindi, ad esempio, come
2.725,244 voti per ogni 1.000 azioni di categoria possedute;

- le azioni in parola, attribuiscono ai loro titolari il diritto di nominare un Sindaco supplente con
il procedimento descritto al successivo art. 23 del presente statuto

5. In caso di trasferimento a terzi, soci o non soci, le azioni alienate mantengono le loro
prerogative e | loro particolari diritti. Qualora invece il trasferimento tra soci derivi
dall’'adempimento di obbligazioni di indennizzo dei medesimi, in relazione alla consistenza
delle rispettive situazioni patrimoniali poste a base della fusione, le azioni cosi trasferite
saranno convertite automaticamente nella categoria deli’acquirente.

Art. 6 - Azioni
1. Le azioni sono indivisibili e nominative.
2. La societd, in osservanza delle vigenti norme di legge, pud emettere azioni privilegiate o
fornite di dirittl speciali diversi da quelli delle precedenti azioni.
3. Salvo quanto previsto al precedente art. 5, ogni azione da diritto ad un voto in assemblea.

Art. 7 - Clausola di prelazione

1. Le azioni sono liberamente trasferibili salvo il rispetto del diritto di prelazione e gradimento
di cui appresso nel presente articolo.

2. Il socio che intenda trasferire in tutto o in parte le proprie azioni a terzi, soci o non soci,
deve, percio, specificare mediante lettera raccomandata A.R., all'organo amministrativo il
nome del prospettato acquirente, le azioni oggetto della prospettata cessione, 'ammontare del
prezzo o del corrispettivo o del valore, nonché le condizioni e le modalita di pagamento ed
ogni elemento utile per valutare sotto ogni aspetto la prospettata operazione di cessione.
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3. L'organo amministrativo entro 10 (dieci) giorni provvedera a darne notizia agli altri soci, ai
quali spetta la facoltd di esercitare il diritto di essere preferiti nell'acquisto a parita di
condizioni.

4. Gli altri soci potranno rendersi acquirenti delle azioni offerte in proporzione al numero delle
azioni sociali gia possedute e potranno altresi esercitare il diritto di prelazione anche per le
azioni eventualmente non acquisite dagli altri azionisti, purché ne facciano contestuale
richiesta.

5. Entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di ricevimento della comunicazione dall’organo
amministrativo, i soci dovranno comunicare al socio alienante per iscritto se intendono
esercitare il diritto di prelazione,

6. Scaduto tale termine senza che nessun socio abbia richiesto di acquistare tutte le azioni
offerte in vendita, si intendera venuto meno il diritto di prelazione.

7. La prelazione deve essere esercitata per il prezzo indicato nell’offerta. Qualora il prezzo
richiesto non sia ritenuto congruo da uno qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei termini e
nelle modalita di cui al precedente comma 5 la volonta di esercitare la prelazione, esso viene
rimesso, in mancanza di accordo tra le parti, alla determinazione di un esperto hominato dal
Presidente del Tribunale in cui ha sede la societa, il quale stabilira il prezzo di cessione con
criteri equi ed obiettivi, come di seguito precisato.

La stessa regola si applica per il caso che l'alienazione avvenga per un corrispettivo non in
denaro o senza corrispettivo per la quale venga contestato da uno degli aventi diritto il valore
indicato nella comunicazione del socio alienante, dovendo in tal caso l'arbitratore procedere
alla determinazione del valore della partecipazione.

8. Nell'effettuare la sua determinazione, l‘arbitratore dovra tenere conto della situazione
patrimoniale della societa, della sua redditivita, del valore dei beni materiali ed immateriali da
essa posseduti, della sua posizione nel mercato, nonché del prezzo e delle condizioni offerte
dall’acquirente e di ogni altra circostanza che viene tenuta in considerazione ai fini della
determinazione di partecipazioni societarie. Resta salvo il diritto del socio alienante di
rinunciare alla cessione nel caso di sua mancata accettazione della determinazione
dell’arbitratore, comunicando per iscritto tale decisione a tutti i soci e all’organo
amministrativo entro 15 giorni dalla determinazione dell’arbitratore, a pena di decadenza; tale
decisione di rinunciare alla cessione per il predetto motivo non costituisce giusta causa di
recesso del socio alienante.

9. Lo stesso diritto di prelazione, con le medesime modalita e termini, spetta ai soci in caso di
cessione del diritto di opzione per aumenti di capitale sociale. La relativa deliberazione di
aumento del capitale assunta dal competente organo societario dovra prevedere termini per
I'esercizio del diritto di opzione coerenti con la necessita di rispettare il presente articolo.

10. Il trasferimento per atto tra vivi delle azioni & comungue subordinato all’accertamento da
parte dell’'organo amministrativo che l'acquirente corrisponda ad uno dei soggetti di cui al
precedente art. 1, commi 2, 3 e 4,

11. Il trasferimento delle azioni a terzi non soci non produce effetti nei confronti della societa
se non con il preventivo gradimento espresso dall’organo amministrativo con le maggioranze
di cui all'art. 19, sesto comma. Il gradimento pud essere negato ai soggetti che si trovino,
direttamente o indirettamente, in posizione di concorrenza o di conflitto di interessi con la
societd, sue controllate o collegate. Ove il gradimento venga negato per altri motivi € non
venga contestualmente indicato dal soggetto che ha negato il gradimento un acquirente
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gradito, il socio alienante ha diritto di recedere inviando la relativa comunicazione al Consiglio
di Amministrazione entro quindici giorni dalla ricevimento della comunicazione del mancato
gradimento.

12, L'eventuale mancato rilascio del gradimento deve essere sempre contestualmente
motivato e deve essere comunicato per iscritto al socio alienante ed a tutti gli altri soci entro
30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento da parte dell’'organo. amministrativo della
comunicazione di cui al precedente comma 2. La mancata comunicazione nei suddetti termini
equivale al rilascio del gradimento stesso.

13. Qualora per un trasferimento di azioni la legge imponga l'adozione di una qualsivoglia
procedura ad evidenza pubblica per la selezione del soggetto privato destinato a subentrare
nella posizione di socio, tale trasferimento potra avvenire solo previa osservanza di detta
procedura e per il prezzo che risultera all’aggiudicazione della gara. Anche in questa ipotesi,
ove non in contrasto con le disposizioni normative, ['alienazione al soggetto cosi individuato e
per il prezzo fissato a seguito della gara, sara sottoposto al diritto di prelazione e gradimento
statutariamente disciplinati e l’aggiudicazione diverra definitiva solo in caso di mancato
esercizio della prelazione e del rilascio del gradimento.

Art. 8 - Recesso
1, Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni

riguardanti: ‘

a) la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando consente un cambiamento
significativo dell'attivita della societa;

b) la trasformazione della societa, la fusione e la scissione;

c) il trasferimento della sede sociale all'estero;

d) la revoca dello stato di liquidazione;

e) la modifica dei criteri di determinazione del valore delle azioni in caso di recesso;

f} le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di partecipazione;

g) il verificarsi dell'Insanabile Stallo Decisionale di cui all’art. 9 che segue;

h) I'eliminazione di una o pili cause di recesso previste dal presente statuto.

2. Qualora la societa sia soggetta ad attivita di direzione e coordinamento ai sensi degli articoli
2497 e seguenti c.c., spettera, altresi, ai soci il diritto di recesso nelle ipotesi previste
dall'articolo 2497-quater c.c..

3. Il diritto di recesso spetta ai soci anche negli altri casi previsti dalla legge e dal presente
statuto.

4. 1| socio che intende recedere dalla societa deve darne comunicazione al Consiglio di
Amministrazione mediante lettera inviata con raccomandata.

5. La raccomandata deve essere inviata entro quindici giorni dall'iscrizione nel Registro delle
Imprese della delibera che legittima il recesso, con l'indicazione dei dati richiesti dalla legge. 6.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibera, esso pud essere esercitato non
oltre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.

6. Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione & pervenuta all'Organo
Amministrativo.

7. Le azioni per le quali & esercitato il diritto di recesso non possono essere cedute dal socio
che recede, e, se emesse, devono essere depositate presso la sede sociale.

8. Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione nel libro dei soci.
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9. 1l recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia se, entro
novanta giorni, la societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo
scloglimento della societa. Il socio ha diritto alla liquidazione delle azioni.

10. Il Consiglio di Amministrazione offre in opzione le azioni del socio recedente agli altri soci
in proporzione alle azioni possedute.

11, L'offerta di opzione & depositata presso il Registro delle Imprese entro quindici giorni dalla
determinazione definitiva del valore di liquidazione, prevedendo un termine per l'esercizio del
diritto d'opzione non inferiore a trenta giorni dal deposito dell'offerta.

12. Coloro che esercitano il diritto d'opzione, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno
diritto di prelazione nell'acquisto delle quote che siano rimaste inoptate.

13. Le azioni inoptate possono essere collocate dal Consiglio di Amministrazione anche presso
terzi concordemente individuati dai soci.

14, Qualora non vi siano utili o riserve disponibili, deve essere convocata l'assemblea per
deliberare la riduzione del capitale sociale o lo scioglimento della societa.

15. Alla deliberazione di riduzione del capitale sociale si applicano le disposizioni dell'articolo
2445 c.c..

Art. 9 — Stallo decisionale
1. In caso di mancata approvazione, in una seduta assembleare, delle delibere di cui all’art.

15, comma 2, come pure in caso di mancato raggiungimento, in una seduta assembleare, della
maggioranza richiesta per l'approvazione delle delibere di cui all’art. 15, comma 3, sara
immediatamente convocata una successiva seduta avente ad oggetto la medesima proposta di
delibera, al fine di consentire un’ulteriore valutazione della decisione.

2. Se per due consecutive adunanze dell'Assemblea convocate per discutere sulla medesima
proposta di delibera | Soci non approvano le delibere di cui all’art. 15, comma 2, oppure non
raggiungono i quorum necessari per le delibere di cui all’art. 15, comma 3 (di seguito, lo Stallo
Decisionale), i Soci si incontreranno e faranno i propri migliori sforzi per sanare il dissidio
evidenziatosi in occasione dello Stallo Decisionale, ricercando ragionevoli soluzioni che
salvaguardino le esigenze, preminenti, della Societa e cid per un tempo pari a massimi trenta
giorni dalla seconda adunanza di cui sopra (Periodo di Conciliazione).

3. Qualora, all'esito del Periodo di Conciliazione, il dissidio tra i Soci non fosse stato ricomposto
e non sia stata percio approvata, con le maggioranze di legge e di statuto, la decisione ovvero
non sia raggiunto il quorum necessario che ha dato vita allo Stallo Decisionale, lo Stallo
Decisionale deve considerarsi insanabile ("Insanabile Stallo Decisionale™) e lo stesso costituira
valido motivo di recesso.

Art. 10 - Aumenti di capitale sociale
1. Il capitale sociale pud essere aumentato nelle forme di legge, con deliberazione
dell’'assemblea dei soci, ed in caso di aumento a pagamento le nuove azioni dovranno essere
offerte In opzione ai soci in proporzione alla quota di capitale da ciascuno di essi posseduta,
salvo quanto in seguito precisato.
2. Per 'esercizio del diritto di opzione deve essere concesso un termine non inferiore a trenta
glorni e non superiore a novanta giorni dalla comunicazione dell’offerta effettuata dall’Organo
Amministrativo con raccomandata A.R.
3. Coloro che esercitano il diritto di opzione, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno
diritto di prelazione nell’acquisto delle azioni che siano rimaste inoptate.
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4, Nei casi di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione dovranno avere le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione e dunque dovranno essere emesse azioni appartenenti
a tutte le categorie gia emesse e nelle stesse proporzioni. In mancanza la delibera & soggetta,
ricorrendone i presupposti, all'art. 2376 c.c.

Art. 11 - Obbligazioni e finanziamenti
1. La societa potra emettere obbligazioni ordinarie e convertibili o altri strumenti finanziari
consentiti, nei limiti e con le modalita previste dalle leggi vigenti.
2. La societa potra acquisire finanziamenti dai Soci, in conto aumento capitale o con obbligo di
rimborso, in proporzione o meno alle quote di partecipazione da essi possedute; tali
finanziamenti potranno essere sia fruttiferi che infruttiferi di interessi, nel rispetto delle norme
di legge e regolamentari in materia.

ASSEMBLEA
Art. 12 - Assemblea della societa
1. ’assemblea della societa & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
2. L'assemblea rappresenta la totalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alle
leggi e al presente statuto, vincolano tutti i soci ancorché assenti e dissenzienti, salvo quanto
disposto dall’art. 2437 del codice civile.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea
1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata dal Consiglio di Amministrazione
mediante avviso, da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o in almeno
un quotidiano a tiratura nazionale almeno quindici giorni prima di quello stabilito per
I'adunanza, contenente l'ordine del giorno, la data ed il luogo della convocazione, il quale pud
essere anche diverso dalla sede sociale purché nell’'ambito del territorio nazionale. La
convocazione puo avvenire altresi mediante invio di raccomandata AR al domicilio dei soci o
con qualsiasi mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima di quello fissato per I'assemblea.
Il telefax o la posta elettronica possono sostituire la raccomandata purché assicurino la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare e la prova dell’avvenuto ricevimento da
parte dei soci.
2. Nell'avviso di convocazione dell’assemblea pud essere fissato il giorno per la seconda
convocazione, la quale non potra aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.
3. Sono tuttavia valide le Assemblee, convocate anche in assenza delle formalita procedurali di
cui sopra, qualora vi sia rappresentato l'intero capitale sociale e partecipi all’assemblea Ia
maggioranza del componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale. In tal
caso dovra essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, non presenti.
4. 1l Consiglio di Amministrazione, senza ritardo, dispone la convocazione dell’Assemblea
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un decimo del capitale
sociale e che nella domanda indichino espressamente gli argomenti da trattare.
5. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata per l'approvazione del bilancio almeno una
volta all'anno, entro centoventl giorni dalla chiusura dell’'esercizio sociale, ovvero entro
centoottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale se la societa € tenuta alla redazione del
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bilancio consolidato o qualora, a giudizio dell’'organo amministrativo, lo richiedano particolari

esigenze derivanti dalla struttura o dall’'oggetto della societa. L'Assemblea ordinaria &
comungue convocata quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

Art. 14 - Diritto di intervento
1. Per lintervento in Assemblea & necessario che i titoli azionari vengano depositati, dai
legittimi possessori, almeno 5 (cinque) giorni prima di quello stabilito per I'adunanza, presso la
sede sociale o le banche indicate nell’avviso di convocazione. :
2. I soci possono intervenire all’assemblea personalmente, in persona del legale
rappresentante oppure a mezzo di delegati nei modi e nelle forme previste dalla legge.
3. Non potra essere conferita delega agli Amministratori, ai sindaci ed ai dipendenti della
societa, né alle societa da essa controllate, né agli Amministratori, sindaci e dipendenti di
queste, né ad aziende o Istituti di credito.
4. Le deleghe devono avere forma scritta, essere rilasciate per singole assemblee e vengono
depositate presso la sede legale della Societa prima dell’Assemblea.

Art. 15 - Funzionamento dell’Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria, in prima e seconda convocazione, € validamente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino piti del 50% del capitale sociale e delibera col voto
favorevole di tanti soci che rappresentino piu del 50% dei diritti di voto esercitabili in relazione
alla singola deliberazione messa in approvazione.
2.0ltre che sulle materie previste dalla legge, ['assemblea ordinaria delibera |'autorizzazione al
compimento dei seguenti atti, predisposti o negoziati dall'organo amministrativo:
a) adozione degli indirizzi per la redazione del piano strategico;
b) adozione delle linee guida per le erogazioni dei servizi al territorio;
¢) acquisto di partecipazioni in societa che operano al di fuori del territorio della Regione
Toscana (salvo per le societa che svolgono attivita strumentali rispetto a quella principale della
societa).
Per queste materie, come stabilito al precedente art. 5, il voto di ogni singola azione &
differenziato nel suo peso a seconda della categoria di appartenenza ed il quorum deliberativo
sara calcolato tenendo conto del peso specifico di esse.
3. L'Assemblea delibera inoltre l'autorizzazione di investimenti non attinenti all’ordinaria
gestione operativa del piano industriale, con impatto superiore al 5% del patrimonio netto
tisultante dall’'ultimo bilancio approvato. In tal caso il quorum deliberativo & innalzato al 65%
del capitale sociale.
4. L'Assemblea straordinaria, in prima e seconda convocazione, & validamente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino pit di due terzi del capitale sociale e delibera con il
voto favorevole di tanti soci che rappresentino pilu di due terzi del capitale sociale.
5. Per I'approvazione del bilancio e per la nomina e la revoca delle cariche sociali si rimanda a
guanto previsto dall’art. 2369, comma 3 del codice civile salve le specifiche disposizioni sul
punto del presente statuto.
6. Le riunioni dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono essere tenute con
I'intervento dei soci dislocati in piu luoghi distanti e collegati in audio o video conferenza,
purché siano osservate le seguenti condizioni e modalita:
- devono essere presenti nel luogo ove si tiene |'assemblea il presidente e il segretario, i quali
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provvederanno a redigere e sottoscrivere il verbale, facendo espressa menzione della modalita
- con cui avviene il collegamento con i soci hon presenti;

- il presidente dell'assemblea deve poter accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'assemblea, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- il verbalizzante deve essere in grado di recepire adeguatamente gli eventi assembleari da
verbalizzare;

- gli intervenuti devono poter partecipare alla discussione e votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonche visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) devono essere
indicati i luoghi audio o video collegati a cura della societa o le modalita di collegamento. La
riunione si considera tenuta nel luogo dove sono presenti il presidente e il verbalizzante.

Il Presidente dell'assemblea, per ogni sede periferica, potra avvalersi dell'opera di un proprio
coadiutore da lui designato con il compito di svolgere sotto la sua direzione e responsabilita gli
adempimenti inerenti alla costituzione e allo svolgimento della riunione assembleare, dandone
immediata comunicazione al Presidente che poi riferira all'assemblea e ne dara atto nel
verbale.

Qualora il collegamento in video-teleconferenza tra i diversi luoghi ove si tiene |'assemblea
non potesse essere realizzato per motivi tecnici, ['assemblea non potra svolgersi in quanto non
risulta validamente costituita. Nell'ipotesi in cui il collegamento venisse ad interrompersi
quando l'assemblea & gia validamente costituita, il Presidente sospendera la riunione fino ad
un massimo di sessanta minuti, trascorsi i quali procedera a sciogliere I'assemblea che sara
nuovamente convocata, fermo restando le delibere gia validamente adottate. Comunque dal
verbale assembleare dovranno risultare tali circostanze, nonché le decisioni adottate dal
Presidente e comunicate anche alle persone riunite nelle sedi periferiche.

Art. 16 - Presidenza dell’Assemblea
1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in caso di sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente o da persona designata dall’Assemblea stessa.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea accertare il diritto di intervento, anche per delega,
verificare la regolarita di costituzione dell’Assemblea, dirigere e regolare la discussione e
stabilire le modalita di espressione del voto.
3. L’Assemblea nomina un segretario ed eventualmente uno o pil scrutatori scelti tra gli
azionisti; nei casi di legge o quando cio sia ritenuto opportuno dal Presidente dell’Assemblea, il
verbale viene redatto da un Notaio, nel qual caso non & necessaria la nomina del Segretario.

Art. 17 — Rinvio dell’assemblea
1. I soci intervenuti che riuniscono un terzo del capitale rappresentato nelli’assemblea, se
dichiarano di non essere sufficientemente informati sugli oggetti posti In deliberazione,
possono chiedere che I'assemblea sia rinviata a non oltre cinque giorni.
2. Questo diritto non pud esercitarsi che una sola volta per lo stesso oggetto.

AMMINISTRAZIONE
Art. 18 - Composizione del Consiglio di Amministrazione - Assemblee speciali delle
azioni di categoria
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1. La societa &€ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di 5
(cinque) membri per la cui nomina valgono le seguenti regole. :

2. L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al rispetto delle norme vigenti in
materia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico.

3. Alla nomina degli amministratori si procedera con le seguenti modalita.

3.1 I soci titolari delle azioni appartenenti ad ognuna delle quattro categorie indicate all'art. 5
saranno convocati in apposita separata assemblea chiamata ad eleggere i membri degli organi
sociali di propria spettanza. Le assemblee speciali di categoria si svolgeranno con le forme
dell'assemblea ordinaria essendo chiamate a decidere sulla nomina degli organi sociali.

La convocazione sara effettuata secondo quanto previsto dai precedenti artt. 13, 14, 15 e 16
in quanto compatibili. I relativi verbali saranno riportati sul libro delle decisioni dei soci.

Le assemblee speciali di categoria per I'elezione dei componenti degli organi amministrativi
dovranno tenersi presso la sede sociale, possibilmente nello stesso giorno per futte le
categorie in orari diversi, anche in tele-video conferenza ai sensi dell'art. 13 che precede.

3.2 L'Assemblea speciale di categoria, in prima convocazione, & validamente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino pitt del 50% del capitale sociale portato dalle azioni di
categoria e delibera col voto favorevole di tanti soci che rappresentino pit del 50% del
capitale sociale portato dalle azioni di categoria mentre in seconda delibera con Ia
maggioranza assoluta dei presenti, qualunque sia il numero dei soci intervenuti ed il capitale
dagli stessi rappresentato.

Nel caso una o pil delle assemblee in oggetto non esprima tutti i nominativi di propria
spettanza, all'esito del procedimento di cui sopra, la nomina dei componenti mancanti sara
effettuata dall'assemblea generale ordinaria, in funzione vicaria dell'assemblea speciale
inadempiente, con le regole ordinarie, che dovra essere convocata senza indugio dal Consiglio
di Amministrazione.

3.3 Il quinto componente, nominato come consigliere indipendente, sara eletto invece a
maggioranza dall'assemblea generale con le regole ordinarie. La relativa delibera deve
riportare, il voto favorevole della maggioranza di almeno tre categorie di azioni emesse tra cui
necessariamente quelle di categoria A e D, pil, alternativamente per ogni consiliatura, la
categoria B o C che non nomina il Presidente del consiglio di amministrazione ai sensi del
successivo punto 3.4.

3.4 Tra | membri nominati dagli azionisti di categoria A deve essere poi scelto I'Amministratore
Delegato da parte del Consiglio mentre il Presidente ed il Vice Presidente vengono nominati
dall'assemblea speciale rispettivamente di categoria B e C -0 dal Consiglio ove queste non vi
abbiano provveduto- con la regola dell'alternanza a valere per ciascuna consiliatura.

3.5 Qualora nel corso del mandato venga a cessare un componente del Consiglio, la sua
sostituzione dovra rispettare i criteri ed il procedimento di cui sopra.

Operando la cooptazione, il Consiglio dovra nominare un nuovo membro su indicazione della
maggioranza delle azioni appartenenti alla categoria competente ad esprimere il nominativo
da sostituire, convocando poi senza indugio I'assemblea speciale di categoria per la conferma
in carica; per la nomina dell’'amministratore indipendente valgono le norme di legge con la
precisazione che il Consiglio dovra provvedere senza indugio a convocare [|'assemblea per la
conferma o la sostituzione del medesimo.

4. Nel procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione, cosi come alla sostituzione dei
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consiglieri che cessano dalla carica, nel corso del mandato, per dimissioni o altra causa, si
terranno presenti le disposizioni tempo per tempo vigenti in relazione alla diversita di genere
dei componenti del Consiglio di Amministrazione stesso arrotondato per eccesso.

5. Gli Amministratori durano in carica sino a tre esercizi e sono rieleggibili.

6. Se per dimissioni o per altre cause viene a mancare piu della meta degli Amministratori si
intende decaduto l'intero Consiglio e devono convocarsi d’urgenza le assemblee speciali di
categoria per la totale ricostituzione del Consiglio secondo le regole di cui sopra.

7. 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un segretario scelto anche tra persone
estranee al Consiglio stesso.

8. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragione del proprio ufficio, ed una indennita di carica stabilita dall’Assemblea degli azionisti.

9. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche e deleghe, in
conformita dell'atto costitutivo e dello Statuto e stabilita dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale.

Art. 19 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio si riunisce, nel luogo indicato nell’avviso di convocazione, su invito del
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, di chi ne fa le veci o comunque
ogniqualvolta ne faccia richiesta almeno uno dei suoi membri o del Collegio Sindacale. Le
riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere tenute anche a mezzo di conferenza
telefonica o di videoconferenza, a condizione che i partecipanti alla riunione siano sicuramente
identificati e siano posti in grado di seguire la discussione, di parteciparvi e, se necessario, di
ricevere e trasmettere documentazione. In tale ipotesi il Consiglio di Amministrazione si
considera riunito nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario della riunione o il
Notaio, che provvedono a redigere e a sottoscrivere il verbale relativo.
2. La convocazione viene fatta mediante avviso agli Amministratori e ai Sindaci, inviato, di
regola, almeno cinque giorni prima dell’adunanza e contenente I‘ordine del giorno.
3. In caso di urgenza il Consiglio pud essere convocato anche mediante telegramma, telefax o
posta elettronica con preavviso di almeno ventiquattro ore.
4. La riunione del Consiglio & ugualmente valida in mancanza delle formalita di cui sopra
qualora siano presenti tutti gli Amministratori in carica e i Sindaci effettivi.
5. Per la validita dell’'adunanza del Consiglio di Amministrazione occorre la presenza effettiva
della maggioranza degli Amministratori in carica.
6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli
Amministratori presenti. In caso di parita di voto ha prevalenza la decisione alla quale accede
il Presidente.
7. Il voto non puo essere dato per rappresentanza.

Art. 20 - Presidente e rappresentanza della societa
1. La firma sociale e la rappresentanze della societa di fronte a terzi e in giudizio, salvo quanto
previsto all’art. 21, spetta disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all'’Amministratore Delegato. In caso di assenza o impedimento del Presidente, al Vice
Presidente.
2. Agli altri Amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri attribuiti dal
presente Statuto o loro delegati, nel rispetto delle norme di legge, dal Consiglio di
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Amministrazione.

Art. 21 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & investito di ogni potere per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Societa e provvede a tutto quanto non sia riservato, dalla legge o dallo
Statuto, all’Assemblea dei soci.
2. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri ad uno o piu dei suol
componenti od anche ad un Comitato Esecutivo nei limiti delle leggi vigenti e del presente
Statuto. La delega si intende conferita con facolta di nomina e di revoca di Procuratori Speciali
per singoli affari o gruppi di affari e con 'obbligo di riferire al Consiglio delle attivita svolte in
forza della delega stessa.
3. Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre facolta di conferire per determinati atti o categorie
di atti, procure speciali ad Amministratori, a Dirigenti, Funzionari ed anche a terzi.
4. Sono comunque di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione e non sono
delegabili i poteri al medesimo organo riservati per legge, nonché i poteri relativi a:
a. predisposizione degli atti di programmazione, dei piani di investimento e dei piani di
assunzione del personale;
b. le eventuali variazioni dello statuto da proporre all’Assemblea;
¢. le decisioni inerenti all'assunzione di partecipazioni da parte della societa in enti, istituti,
organismi e societa, fatto salvo quanto previsto all’art. 15.2, lett. ¢) e la designazione, ove
occorra, delle persone destinate a rappresentare nei medesimi la societa stessa;
d. alienazione, compravendita e permute di beni immobili e brevetti;
e, prestazioni di garanzia, fidejussioni e concessioni di prestiti per un valore superiore a €
5.000.000,00 (cinquemilioni virgola zero zero) per singola operazione;
f. assunzioni di mutui per un valore superiore a € 7.000.000,00 (settemilioni virgola zero zero)
per singola operazione;
g. approvazione dei piano industriale triennale, del budget annuale e del modello organizzativo
della societa.
5. Il Consiglio di Amministrazione & tenuto, inoltre, a sottoporre annualmente all’approvazione
dell’/Assemblea dei soci quanto previsto all’art. 15.2, lett. a) e b) del presente statuto.

Art. 22 — Amministratore Delegato
1. Il Consiglio di Amministrazione ha facoltéd di nominare un Amministratore Delegato,
determinandone i poteri e contestualmente gli emolumenti. Tale Amministratore dovra essere
scelto tra | due consiglieri nominati dall'assemblea speciale degli azionisti di categoria “A”.
2. In caso di nomina dell'’Amministratore Delegato non viene costituito il Comitato Esecutivo e
le deleghe di cui al secondo comma dell'articolo 21 possono essere attribuite, nel rispetto della
normativa vigente, soltanto al Presidente ed all'Amministratore Delegato.
3. Il Consiglio di Amministrazione conferisce all'Amministratore Delegato, con apposita
deliberazione, tutti o alcuni dei poteri e responsabilita che lo statuto riserva al Consiglio
stesso, nel rispetto dello statuto medesimo e della legge.
4. 1l Consiglio di Amministrazione, con proprio atto motivato, puod revocare la nomina di cui al
primo comma del presente articolo.

COLLEGIO SINDACALE
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Art. 23 - Composizione del Collegio Sindacale
1. II Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati nel
rispetto dei diritti di categoria di cui all'art. 5 dello statuto e di quanto qui di seguito previsto. I
membri del Collegio restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.
2. Alla nomina dei sindaci si procedera con il sistema delle assemblee speciali di categoria
seguendo le regole sopra previste all'art. 18 per la nomina dei membri dell'organo
amministrative, tenendo presente i diritti particolari di nomina spettanti alle varie categorie di
azioni emesse.
3. In particolare:
= | soci possessori di azioni di categoria “"A” nomineranno, numero 1 (uno) sindaco effettivo
con funzione di Presidente del Collegio;
= | soci possessori di azioni di categoria “"B” nomineranno, numero 1 (uno) sindaco effettivo;
i soci possessori di azioni di categoria “C” nomineranno, numero 1 (uno) sindaco effettivo;
i soci possessori di azioni di categoria “D” nomineranno, numero 1 (uno) sindaco supplente.
Un sindaco supplente sara eletto dall'assemblea speciale di categoria di azioni “"B” o “C” con la
regola dell'alternanza.
4. Nel procedere alla nomina dei membri del Collegio Sindacale e alle eventuali sostituzioni dei
sindaci effettivi, cessati per dimissioni o altra causa, con i sindaci supplenti si terranno
presenti le disposizioni tempo per tempo vigenti in relazione alla diversita di genere dei
componenti del Collegio Sindacale stesso.
5. L'integrazione del Collegio dovra avvenire con le stesse regole e criteri previsti per la
nomina.
6. L'assunzione della carica di sindaco € subordinata, ferme restando le norme vigenti in
materia di incompatibilita e inconferibilita, al possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita prescritti dalla legge.
7. Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, nel rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed, in particolare, sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.
8. L'emolumento dei Sindaci & stabilito all’atto della nomina.
9. I Sindaci scadono alla data dell’Assemblea convocata per I’'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.
10. Il Collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei
Sindaci, Esso & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

BILANCIO ED UTILI
Art. 24 - Bilancio sociale
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione procede alla compilazione del
bilancio di esercizio, osservando le disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 25 - Utili di esercizio
1. Gli utili risultanti dal bilancio annuale saranno cosi ripartiti:
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a) un ventesimo alla riserva legale fino al raggiungimento di una riserva pari al quinto del
capitale sociale; :
b) il residuo a remunerazione del capitale, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.

CONTROVERSIE
Art. 26 - Foro competente
1. Per qualunque controversia dovesse insorgere relativa ai rapporti sociali tra i soci, ovvero
tra i soci e gli amministratori e/o la societa il foro competente in via esclusiva & quello di
Firenze.

NORME FINALI
Art. 27 - Scioglimento e liquidazione
1. In caso di scioglimento della societa, I’'assemblea determina le modalita della liquidazione e
nomina uno o piu liquidatori fissando la durata del loro mandato, i poteri e gli eventuali
compensi.

Art. 28 - Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si osservano le disposizioni di legge in
materia.
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STATUTO
DENOMINAZIONE « QGGETTO ~ SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione
1. E' costituita una societd per azloni a prevalente capitale pubblico
locale denominata "Quadrifoglio Servizi Ambientali Area Fiorentina
g.p.a", in forma abbreviata "Quadrifoglio S.p.a.",
Art, 2 - Oggetto Sociale
1. La Societa ha per oggetto le seguenti attivita: impianto e la gestione
del servizi di Iglene urbana ed amblentale e segnatamente:
a) la gestione integrale di tutte le tipologle di rifiuto finalizzata al
rutilizzo,- riciclaggio e recupero di materia ed energia nelle varie fasi di
conferimenty, raccolta, spazzamento, cernita, trasporta e trattamento
finala, comprese le tragformazioni industriali necessarie alla
rigenerazione ed al recupero;
b) lo smaltimento, quale fase residuale deli‘attivith di gestione, di tutte le
tipologie di rifiutl (ad inv particolare i rifiutl solidl urbani, gli speciall, tra i
quall gli Industriali ed | sanitari, ed i pericolosi, compresi quelll alle stato
liguido), compresa l'nnocutzzazione del medesimi, nonché lammassa, i
deposito e [y discarica sul suolo e nal suolo;
c) la progettazione, la realizzazione e/o gestione di Impianti dl
termovalorizzazione defls risorsa  rifictl e le reti, eventualmente
connesse; di teleriscaldamento & trasporto di energia elettrica;
d} i servizi di disinfestazione, di disinfezione e di bonifica;
@) i servizi di trasporto in conto proprio e In conto terzi;
f) roleggio di veicoli a terzi;
g) attivitd di pragettazione, modificazione, autoriparazione e revisione di
mezzi propri @ in conto terzi;
h) ogni altro servizio, anche complementare o sussididrio, inerente
ligiene urbana, compresa attivitd editoriale per la comunicazione
ambientale, T bilancl ambientali, fe indagini e la attivitd per Vinformazione

@ la sensibilizzazione dell'utenza;

i) le attivitd di progettazione, consulenza, assistenza e servizi nel campo
delle analisl di laboratorio ed in ogni altro campo dell'igiene ambientale &
attivitd complementari e similari,

1) Ia progettazione, Ja realizzazione e la manutenzione delle aree a verde

pubbliche /o private ad uso pubblico.

2. La societd pud Inoltra eseguire ogni altra attivitd, operazione e servizio
attingnte o connesso alla gestione del sarvizi i oW sopra, nessuno
esclugo, Ivi compraso lo studio, la progettazione, la realizzarione e la
gestione di impiantl specificl, sia direttamente che indirettamente.

3. La societd potrd compiere tutte le operazioni & svolgere tutte le
attivitd economiche, industriali, commerciali, immoblliari e mokiliari,
tecnico-scientifiche che si rendessero pecessarie ed opportune per I
perseguimento dell'oggetto sociale, nonché assumere, sia direttamente
che indirettamente, interessenze e partecipazionl in altre societd o
imprese avent! oggetti analogo, affine o comungue connesso al proprio -
nell'osservanza delle prescrizioni contenute nel D.Lgs, 1.9.1993, n, 385
ed eventuali ulterlorl normative in materia.

Potrd infine rilasclare avalll, fidejussioni, ipoteche ed altre garanzie reali
per obbligazioni assunte anche da terzi, purché societd collegate o
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controflate,
Art. 3 ~ Sede ,
1. La socletd ha sede nel Cormune di Flirenze, all‘indirizzo visultante nel
reqistro delle imprese,
2. L'organo amminlstrative ha facoltd di istituire o di sopprimera sedi
secondarie, di trasferire la sede nellambito del comune indicate al
comma 1 e di istituire o di sopprimere ovungue unith locali aperative,
3, I domicilio del sogl, per guanto concerne | lore rappotti con la Societd,
sl intende eletto, a tutti gll effett! di legge, presso la sede soclala,
Art. 4 - Durata
1. 1 termine i durata della Societd & fissato al 31 dicembre 2025 & pud
essere prorogato con le formalith previste dalla legge,
CAPITALE
Art. 5 ~ Capitale
1. Il capitale sociale & di Eurc 61.089.246,00 (sessantunomifioni
ottantantanovemiladuecentoquarantasel virgola zero zero) suddivise in n.
61,089,246 (sessantunormilionizeroottantanovemiladuecentoguarantasel)
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00 (uno virgola zero zero)
ciascuna.
2. Il capitale sociale pud essere aumentato in una o pid veolte con
I'osservanza delle norme di legge e del presente Statuto e con le
modalita e nel termini stabiliti dalla delibera di aumento.
3, 1 capitale soclale potra essere aumentato anche tramite conferimenti
it natura ai sensi dell'art, 2440 del codice clvile,
Art, 6 - Azioni
1. Le azioni sono Indivisibili & nominative,
2. L& socletd, in osservanza delle vigent! norme di legge, pud emetiere
azoni privitegiate o fornite di dirittl speciall diversi da quelll delle
precedent! azionl.
3, Ogni azione da diritto ad un voto in assemblea,
Art. 7 - Clauseola di prelazione
1. Le azioni non sono liberamente trasferibili nel caso di alienarzione per
atto tra vivi, essendo riservato a favore degli altri soci il diritto di
prelazione.

2. A tal fine, il socio che intenda vendere i@ proprie azioni, dovra darne

comunicazione scritta agli altrl sodi, mediante lettera raccomandata AR,
precisando la persona o le persone disposte all'acquisto nonché le
condizionl e le modalitd di vendita,

3. Gli altri socl potranno rendersi acquirenti delle azioni offerte in
proporzione al numero delle aziont soctall gid possedute e potranno
altresi ezercitare il diritto di prelazione anche per {e azioni eventualmente
non acquisite dagli altel azionisti, purché ne facciano contestuale
richiesta.

4, Entro novanta giorl dafla comunicazione fatta dal socio che intende
cadere le proprie azioni gli altri soci dovranno comunicare se Intendono
asercitare I dirltto di prelazione,

5. Scaduto tale termine senza che nessun socio abbla richiesto di
acquistare e azioni, sl intendera venuto meno It dirltto di prelazione,

6. Lo stesso diritto di prelazione, con le medesime modalith e termini
spetta ai soci i caso di cessione del diritto di opzione per aumenti di

.
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capitale sociale,
Art, 8 - Aumenti di capitale sociale
1, Tl capitale soclale pud essere aumentato nelle forme di legge, con
deliberazione dell’assemblea dei soci, ed il deliberato aumento dovré
essere offerto in opzione ai soci In proporzione alla quota di capitale da
clascuno di essi posseduta, salvo che per deliberazione dell'assemblea
nuovo capitale debba essere liberato mediante conferimenti In natura,
2. Per V'esercizio del diritto di opzione deve essere concesso un termine
non Inferiore a trenta giorni & non superiore a novanta giorni daila
comunicazione dell'offerta effettuata dall'Organo Amministrativo con
raccomandata AR, _ _
3, Coloro che esercitano i diritto di opzione, purché ne facciano
contestuale richiesta, hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni
che siano rimaste inoptate.
Art. 9 - Obbligazioni e finanziamenti
1. La societd potrd emettere obbligazioni ordinarie e convertibili, nel
fimiti @ con le modalitd praviste dalle leggi vigenti.
2, La socleta potrd acquisire finanziamenti dal Soti, tn conto aumento
capitale o con obbligo di rimborso, in proporzioné o meno alle quote di
partecipazione da essi possedute; tali finanziamenti, sla fruttiferi che
infruttiferi di interessi, laddove affettuati con obbligo di timborso,
davranno essere effettuati dai soci Iscritti nel relativo Libro Soci da
almeno tre mesi e detentoti di una quota di partecipazione almeno pari al
2% (due per cento) del capitale soclale, e comungue con Fosservanza
delle disposizioni di legge in materia.
ASSEMBLEA
Art. 10 - Assemblea della societa
1. L'assemblea della societd & ordinaria e straordinaria al sensi di legge.
2, L'assemblea rappresenta la totalith dei soci e le sue deliberazioni,

prese in conformita alle leggi e al presente statuto, vincolano tutti | soci
ancorché assenti e dissenzlentl, salvo quanto disposto dall’art. 2437 del

codice civila,
Art, 11 - Convocazione dellAssembiea
1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata dai Consiglio di

Amministrazione mediante avviso, da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale

della Rapubblica Itallana o in almeno uno del seguenti guotidiani “La
Repubblica", "I Sole 24 Ore", "La Nazione" almeno cquindici giorni prima
di quello stabilito per 'adunanza, contenente l'ordine del glorno, la data
ad il Juogo della convocazione, it quale pud essere anche diverso dalla
sede sociale purché nell’'ambito del territorio nazionale, La convocaziona
pud avvenire altresi mediante invio di raccomandata AR al domicilio dei
socl o con qualsiasi mezzo idonec a fornite la prova dell’avvenuto
ricevimento almeno otto glornl prita di quelle fissato per I"assemblea,

Il telefax o la posta elettronica possono sostituire la raccomandata
purché assicurino la tempestiva informazione sugll argomenti da trattare
e la prova dell’avvenuto ricevimento da parte del socl.

2. Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato il giorno
per la seconda convocazione, la guale non potra aver luogo nello stesso
glorno fissato per [a prima,

3. Sono tuttavia valide le Assemblee, convocate anche in assenza delle

<3
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formalith procedurali di cul sopra, qualora vi sia rappresentato l'intero
capitale soclale @ partecipi alassemblea la maggloranza del component!
il Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale. In tal caso dovra
essere data tempestiva comunicazione delle deliberazionl assunte al
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
ron pregenti,
4, 11 Consiglio di Amministrazione, senza ritardo, dispone la convocazione
dell’/Assemblea quando ne sia fatta domanda da tanti socl che
rappresentino almeno un declme del capitale soclale e che nella domanda
Indichitie espressamente gl argomenti da trattara.
5. L'Assemblea otdinaria deve essere convocata almeno una volta
afi'anno, entro centovent! glorni dalla chlusura dell’esercizio sociale, ©
qualora lo richiedano particolari esigenze, la cui valutazione spetta
all'organe di amministrazionae, aentro centoottanta glornl dalla suddetta
chiusura, per Vapprovazione del bilancio. L'Assemblea ordinaria &
comunque convocata gquando I Conslglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno,

Art. 12 - Diritto i intervento
1, Per Vintervento in Assemblea & necessario che, al sensi di legge, 1 titoli
azionarl vengano depositatl, dal legittimi possesson, almeno 5 (cinque)
giorni prima di quello stabilite per I'adunanza, presso la sede sociale o le
casse Indicate nell’avvisa di convocazione,
2: I soci possono intervenire all'assembles parsonalmente, in persona de!
legale rappresentante oppure a mezzo di delegat! nei modi ¢ nelle forme
previste dalla legge.
3. Non potra essere conferita delega agli Amministratori, al sindaci ed al
dipendenti della socletd, né alle societd da essa controllate, né agh
Amministratort, sindsci @ dipandenti df queste, né ad aziende o Istituti di
credito,

4, .8 deleghe devono avere forma scritta, essere tilasclate pér singole
assamblee & vengono allegate al varbale dell'assemblea cui si riferiscono.
Art. 13 - Funzionamento dell’Assembles
1. L'Agsemblea  ordinaria, in prime e seconda convocazione, &
validamente costitiita con la presenza di tanti soct che rappresentino pid
del 50% del capitale sociale e delibera col voto favorevole di tanti soci

che rappresentino pit del 50% del capitale sociale.

2, L'Assemblea straordinaria, in prima e seconda convocazione, &

valldamente costituita con la prasenza di tanti soc che rappresentino pid

di due terzi del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di tanti

soci che rappresenting pit di due terzi del capitale sociale,

3, Per I'approvazione del bilancio e per la nomina e la revoca delle

cariche sociall st rimanda a quanto previsto dali'art. 2369 del codice

civile. '

4, Le maggioranze previste dal primo e dal secondo comima del presente

articolo dovranno essere ottenute con 1l voto favorevole di almeno due

soci,

5, Alle riuntoni dell'assemblea assiste if Direttore Generale se nominato.
Art. 14 « Presidenza dell’Assemblea

1, L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o in caso di sua assenza o impedimento dal Vice

el
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Presidente o da persona designata dall'Assemblea stessa,
2, Gpetta al Presidente dell’Assemblea accertare il diritto dl intervento,
anche per delega, verificare la regolaritd di costituzione dell’Assembles,
dirigere e regolare la discussione e stabilire le modalitd di espressione del
voto,
3. L'Assemblea nomina un segretario ed eventualmente uno o pid
serutatori scelti tra gli azionistl, nei casi di legge o quatide o sia
ritenuto oppartune dal Presidante dell’Agsermnblea, il verbale viene redatto
da un Notaio, nel qual caso non & necessaria la nomina del Segretario.
Art. 15 ~ Rinvio deil’assembliea
1. 1 soci intervenuti che riundscono un terzo del capitale rappresentato
nell’assemblea, se dichiarano di non essere sufficientemente Informati
sugli oggatti posti in deliberazione, possono chiedere ¢he I'assemblea sia
rinviata a non eltre cingue giorni.
2. Questo diritto non pud esercitarsi che una sola volta per lo stesso
oggetto,
AMMINESTRAZIONE
Art. 16 - Composizione del Consiglio di Amministrazione
1. La socletdh & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non
superiore a 5§ (cinque).
2. L'Assembliea ordinaria, prima di procedere alla nomina degli
Amrministratori, determina il numero dei componenti il Consiglio d!
Araministrazione nei limiti suddetti,
Zhig. Nel procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione, cosi
come &lla sostituzione del consiglieri che cessano dalla carica, nel carso
del mandato, per dimissioni o altra causa, I'assemblea terrd presente
guando Indicato dal D.P.R. 30 novembre 2012 n. 251, pubblicato nella

G.U, n, 23 del 28.1.2013, recante norme sulle pari opportunitd nelle liste

alettorali & nelle sociata controtlate dalle pubbliche amministrazioni; e pit
precisaments  ¢he fa nomina del Conslgli di Amministraziona sia
effettuata seconde modalitd tali da garantire che il genere meno
rappresentato ottenga almeno 1/3 (un terzo) dei cormnponenti defl'organo
stesso arrotondato per eccesso. Par i primo rinnove del Consiglio di

Amministrazione successivo all'entrata in vigore del suddetto D.P,E,

A

251/2012, la quota riservata al genere meno rappresentato & pari ad
almeno 1/5 (un quinto) del numero dei componenti dell'organa
arrotondato per eccesso, .

3: U Consiglio di Amministrazione qualora V'assemblea non abbia gid
provveduto elegge nel suo seno it Presidente ed i Vice Presidente,

4. GH Amministratori durano in carica sino a tre esercizi @ sono
rieleggibill,

3. Se per dimissioni o per altre cause viene a mancare pid della meta
degli Amministrator] sl intende decaduto Vintero Consigile & deve
convocarsi  d'urgenza Jassemblea per la totale ricostituzione del
Consiglio,

6, Il Consiglio di Amministrazions pud nominare un segretario scalto
anche tra persone estraneg al Consiglio stasso,

7. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle
spesa sostenute per ragione del proprio ufficlo, ed una Indennitd di carica

-5.
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stabilita dall’Assermnblea degli azionisti,

8, La remunerazione degli Amministratort Investiti di particolari caﬂche @
deleghe, In conformitd dell'atto costitutivo e dello Statute & stabilita dal
Consighio dl Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

8, Alle riunioni del consiglio interviene, in via ordinaria, il Direttore
(Generale, se pominato, con funzioni consultive & propositive fatta salva
la facoltd del Consiglio, per particolari motivi, di riunirsi senza la sua

presenza,
Art. 17 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
i It Consiglio st riunisce, nel luogo Indicato nell’avviso di

convocazione, su invito del Presidente o, int caso di sua assenza ©
impedimento, di chi ne fa le ved o comunque ogniqualvolta ne faccia
richiesta almene uno dei suei membri o del Collegio Sindacala.
1-bis. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere tenute
anche a mezzo di conferenza telefonica o di videoconferenza, a
condizione ¢he 1 partecipati alla riunione siano sicuramente |dentificati
siano posti in grado di seguire la discussione, di parteciparvt e, ze
necessario, di ricevere e trasmettera documentazione, In tale ipotest il
Consiglio di Armministrazione 5 considera riunito nel luogo in o si trovano
il Presidente ed il Segretario della riunione o il Notaio, che provvedono a
redigere e a sottoscrivere il verbale relativo.
2, La convocaziene viene fatta mediante avviso agli Amministratori e ai
Sindact Revisori, Inviato, di regola, almeno cingue glormi prima
dell'adunanza e contenente I'ordine del giorno.
3, In caso di urgenza il Consiglio puod essere convocato anche mediante
telegramma, telex, telefax o posta elettronica con preavviso di almeno
ventiquattro ore.
4, La riunione del Conslglio & ugualmente valida in mancanza della
formalitd di cut sopra qualora siano present] tutti gli Amministratori in
carica e | Sindacl effettivi.
5B, Per la validith deliadunanza del Consiglio di Amministrazione occorre
la presenza effettiva della maggioranza degli Amministrator in carica,
6. Le deliberazioni del Consiglic sono prese a maggioranza assolita del
voti degli Aministrator] presenti. In caso di paritd di voto ha prevalenza
1a decisione alla quale accade il Presidente,
7. 1l voto non puo essere dato per rappresentanza.
Art. 18 - Rappres&ntam«a

1. La firma sociale e la rappresentanza della socletd di fronte a terzi e in
gludizio, salvo quanto previsto aliart, 19, spetta disgiuntamanta al
Presidente del Consiglio di  Amministrazione e, se nominati,
all'Amministratore Delegato e/o al Direttore Generale, [n ¢aso di assenza
o Impedimento di questi, sl Vice Presidente.
2. Agli altri Amministrator] compete la rappresentanza sociale nei limiti
del poteri attribuiti dal presente Statute o loro delegati dat Consiglio di
Armministrazione,

Art. 19 - Poterl del Consiglio di Amministrazione
1. It Consiglio di Amministrazione & investito di ogni potere per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societd e provvede a
tutte quanto non sia riservato, dalla legge o dallo Statuto, all’Assermnblea
dei soci,

-6 -
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2. 1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poterl ad
uno o pill dei suoi componenti od anche ad un Comitato Esecutivo nei
limitl di cui all'art. 2381 cod, ¢iv, e del presente Statuto. La delega i
intende conferita con facolta di nomina e di revoca di Procuratort Spaciall
par singoll affari o gruppl di affari e con 'obbligo di riferire al Consiglio
delle attivith svolte In forza della delega stessa.
3, Il Conslglioc di Amministraziong ha Inoltre facoltd di conferire per
determinatl attl o categorie di atti, procure speciall ad Amministratori, a
Dirlgentl, Funzionar! ed anche a terzi,
4, Sono comunque di esclusive competenza del  Consiglio  di
Armiminigtrazione ¢ non sono delegablli | poterl relativi a:
a. predisposizione degll attl di programmazioneg; del piani di investimento
e dei piani di assunzione del personale, da sottoperre annualmente
alVapprovazione dell’‘Assemblea dei soci;
b. la evantuall variazioni dello statuto da proporre all’Assemblea;
c. le decisioni inerenti all'assunzione di partecipazionl da parte della
societd in enti, Istituti, organismi e societd e la designazione, ave
nccorra, delle persone destinate a rappresentare nei medesimi {a societd
stasss;
d. allenazione, compravendita e permute di beni Immobili & brevetti;
e. prastazioni di garanzia, fldejussioni e concessioni di prestiti;
f. assunzioni di mutul.
5. 10 Consiglio di Amministrazione & tenuto, inoltre, a sottoporre
annualmente  all‘approvazione dell’Assemblea del socl il bilancio di
previsiona anngale & pluriennale redatto, quest’ultimo, in coerenza con
gli atti di programmazione,

Art. 20 -~ Amministratore Delegato
1. Il Consiglio i Amministrazione ha facolth df nominare un
Amministratore Delegato, determinandone i poterl e contestualmente gli
emeiumenti.
2. In caso di nemina dellAmministratore Delegato nen viene costituito i
Comitato Ezecutivo e le deleghe di cui al secondo cormma dell'articolo 19
possono essere attribuite soltanto al Presidente, al Vice Presidente ed
allAmministratore Delegato.
3. T Consiglio di Amministrazione conferisce all'Amministratore Delegato,
con apposita deliberazione, tutti o alcuni dei poteri e responsabilita che lo
statuto riserva al Consiglio stesso, nel rispetto dello statuto medesimo e
detla legge.
4, 1l Conhsiglie di Amministrazione, con proprio atto motivato, pud
revocare la nomina di cui al primo comma del presente articolo.

Art. 20 bis - Direttore Generale
1. 1l Consiglio di Amministrazione, nel caso di non attlvazione della figura
delllAmministratore. Delegato, nomina  un  Direttore  Generale
determinandone i poter! e gli emolumenti,
2, Le disposizioni di legge che regolano la responsabilitd degli
amministrator] sl applicano anche al Direttore Generale,
COLLEGIO SINDACALE
Art. 21 - Composizione del Collegio Sindacale

1, 11 Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dall’Assemblea ordinaria | quali restano in carica per

AT -
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tre esercizi e sono rieleggibili,
1bis, Nel procedere alfa nomina del Collegio Sindacale e alle eventuali
sostituziont dei sindagl effettivi, cessati per dimissioni o altra causa, con |
sindaci supplenti 'assernbiea terrd presente quanto indicato dal D.P.R,
30,11.2012 n. 251, pubblicato nella G.U. n. 23 del 28,1,2013, recante
norme sulle parti opportunitd nelle liste elettorall e nelle societd
controllate dalle pubbliche amministrazioni,
2. 11 Collegio Sindacale vigila sullosservanza della legge e dello statuto,
nel rispetto del principi di corretta amministrazione ed, in particolara,
sulla adeguatezza dell‘assetto organizzative, amministrativo e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento ed esercita
altrasi il controllo contabile ai sensi degli artt, 2409 bis e ss. del Codice
Civile.
3. L'emolumento annuale del Sindaci & stabilito all’atto defla nomina,
4. 1 Sindaci scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio ralative al terze esercizio delia carica. La
cessazione del Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento
i cui il collegio & stato ricostituito. '
5. i Collegio-sindacale si riunisce almens oghi novanta giorni su iniziativa
di uno qualsiasi del $indacl. Esso & validamente costituito con la
presenza della maggioranza dei Sindaci e delibera con il voto favoravols
della magglioranza dei presenti.
BILANCIO ED UTILY
Art. 22 - Bilancio sociale
1. L'esercizio sociale sl ¢hiude al 31 dicembre di ogni anna.
2. Alia fine di ogni esercizio I Consiglio di Amministrazione procede alla
compilazione del bilancio di esercizio, osservando le disposizioni di legge
vigentl in materfa,
Art. 23 ~ Utili di esercizio
1. Gl utili risultanti dal bilancie annuale saranno cost ripartiti
a) un ventasimo alla riserva legale fino al raggiungimento di una riserva
pari al quinto del capitale sociale;
b il residue & remunerazione del capitale, salve diversa deliberazione
dell’Assernblea,
NORME FINALY
Art. 24 - Scioglimente e liguidaziones
1. In caso di scioglimento della societd, lassemblea determina [e
modalitd della liquidazione e nomina unof o pit liquidatori fissandone i
poteri e gli eventuali compensi,
Art. 25 « Rinvio
1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si asservano la
disposiziont di legge in materia,
F.to Glorglo Morettl
" Riccardo Cambi Notaio
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To sattoscritto Dott, RICCARDO CAMBI, Notalo in Bagno & Ripolt attesto
che la presente copla & conforme al suo originale, consta di 13 facciate e
si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Bagno a Ripoll, 11 maggio 2015
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